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Goals

e Sviluppare IE - Intelligenza Emotiva nei team di

lavoro

e Mappare le IE-skill valorizzando le skill
padroneggiate, utilizzandole come base di
partenza per comportamenti virtuosi

e Sviluppare le IE-skill non sfruttate in modo

completo per spingere al successo lavorativo
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La fase DevelopSkill € la fase di sviluppo delle Skill

dell’Intelligenza Emotiva.

Dalle MapSkill individuali possiamo colmare il gap

tra Skill possedute vs Skill non sfruttate in modo

completo per migliorare |la performance

individuale e di team.

Ogni membro del team che possiede una MapSkill individuale, puo intraprendere

una DevelopSkill personalizzata individuale o di gruppo in linea con la propria

MapSkill.
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AWARENESS
PSYCHO-COUNSELING

sostegno e potenziamento psicologico del sé

EMOTIONAL CONTROL
MASTERCLASS

gestione delle emozioni sul luogo di lavoro
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SOCIAL & RELATIONSHIP
MASTERCLASS

sviluppo delle competenze sociali
sviluppo delle competenze di
relazione e management

CREATIVITY
MASTERCLASS

sviluppo delle competenze della creativita,
problem solving e decision making
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Emozioni e Intelligenza devono coesistere

lavorando in modo interdipendente

Una persona non puo essere considerata davvero

intelligente se non e in grado di integrare le

emozioni nei processi di pensiero

Mayer & Salovey, 1997



